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SERVICIOS AGROINDUSTRIALES DEL LLANO SAS - SEALL 
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02.06.2023
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SENA REGIONAL META

Mes 7 Mes 8 Mes 9 Mes 10 Mes 11 Mes 12Mes 1 Mes 2 Mes 3 Mes 4 Mes 5 Mes 6

Establecer recursos financieros, 

tecnicos humanos y de otra indole 

requeridos para coordinar y desarrollar 

Establecer las responsabilidades en 

SSTA de para cada uno de los cargos 

establecidos en Seall SAS.

Asignar y aprobar al Representante de 

la Dirección para el SG-SSTA

Realizar inventario de equipos, fichas 

técnicas y hojas de vida de los mismos.

Realizar procedimientos, instructivos o 

protocolo para el manejo u operación de 

equipos (Incluir si aplica Equipos de 

Medición) y/o herramientas

Elaboración de procedimientos seguros 

de trabajo, instructivos, fichas, 

protocolos

Elaboración de permisos de trabajo

Diseño y elaboración de AST 

Realizar exámenes médicos a todo el 

personal bajo los lineamientos del 

procedimiento de evaluaciones medicas 

acorde con la legislación colombiana y 

hacer seguimiento a las 

recomendaciones medicas 

ocupacionales
Implementar el programa de gestión 

de riesgos acorde a los proyectos y 

activ idades de Seall SAS.

4. Gestión en Salud 

y Seguridad en el 

Trabajo

X

1.4 Roles y 

responsabilida

des en HSEQ

1.6 Políticas

4.1  

Cumplimiento 

de estándares

Presentar las 

actividades dentro del 

cumplimiento del 

sistema de Gestión en 

Salud y Seguridad del 

Trabajo aplicado en el 

trabajo o labor 

contratada, de manera 

que se gestionen los 

riesgos de seguridad y 

salud y se cumplimiento 

a la legislación vigente.

Nota: El numeral 4.2  

Aplica a subcontratista 

con nivel de riesgo 4 y 

5 

Actualizar las Politicas estabecidas en el 

SG-SST y las aplicables de acuerdo con 

requistos del cliente y/o partes 

interesadas (cuando aplique).

Elemento

1. Liderazgo y 

Compromiso 

Gerencial

X X

Incluir el 

establecimiento de 

objetivos, metas, 

indicadores, recursos y 

programas en HSEQ 

para el alcance del 

Contrato. Presentar su 

estructura de 

organización, roles y 

responsabilidades en 

HSEQ.

1.1 Objetivos, 

metas e 

indicadores

Actualización de los objetivos, metas e 

indicadores del SG STA 2023

1.2 Recursos

DescripciónObjetivo

Aplicable 

(según nivel 

de riesgo) Contenido

2. Gestión de 

Requisitos Legales X X

Periódicamente evaluar 

la implementación y el 

cumplimiento de los 

requisitos legales y 

contractuales en HSEQ, 

Geopark podrá requerir 

o evaluar a Seall SAS en 

el momento en que así 

lo requiera.

2.1 

Cumplimiento 

legal HSEQ

Identificar y actualizar los requisitos 

legales y de otra indole aplicable a 

SSTA y evaluar su cumplimiento

Asegurar la afiliación al Sistema 

General de Riesgos a todos los 

trabajadores de Seall SAS

3. Gestión del 

Riesgo en HSEQ
X X

Contar con la identificación, 

ev aluación y v aloración de 

riesgos (IPEVR)  e impactos en 

seguridad, salud y ambiente 

que aplicará a la labor 

contratada y los programas y 

medidas que debe aplicar 

para su control. De acuerdo a 

la legislación colombiana, 

realizar actualización como 

mínimo una (1) v ez al año y 

cada v ez que ocurra un 

accidente de trabajo mortal o 

un ev ento catastrófico en la 

empresa o cuando se 

presenten cambios en los 

procesos, en las instalaciones, o 

maquinaria o equipos.

Nota: El numeral 3.3  Aplica a 

subcontratistas con niv el de 

riesgo 4 y 5  que preste serv icios 

que inv olucren activ idades, 

uso y mantenimiento equipos y 

sistemas críticos. 

3.1 

Identificación y 

valoracion de 

riesgos e 

impactos en 

SSTA

Actualización  del procedimiento y Matriz 

de identificación de peligros , valoración 

de riesgos y determinación de controles, 

teniendo en cuenta condiciones de 

nuevos proyectos y/o actividades.

Aplicar lista de chequeo de riesgos y 

peligros, de acuerdo con las condiciones 

y alcance de los proyectos

3.2 Actos, 

condiciones 

inseguras y 

conversaciones 

de seguridad

3.3  Identificación 

de actividades, 

equipos y sistemas 

críticos (Seguridad 

de procesos)

Reporte de actos y condiciones inseguras 

de acuerdo con formato establecido por 

Seall SAS y/o lineamientos del cliente

X

Socializar/Divulgar Reglamento de 

Higiene y Seguridad Industrial y 

responsabilidades de SSTA

Elecciones nuevos miembros del 

COPASST y/o Vigia SST (Si aplica)

Reuniones de CCL

Capacitación a miembros del CCL

Elecciones nuevos miembros del 

Comité de Convivencia Laboral - CCL 

(Si aplica)

Reuniones del COPASST y/o Vigia SSTA

Capacitación a miembros de COPASST 

y/o Vigia SSTA

Aplicar protocolo de seguridad 

efectivo para la prevención y 

mitigación del contagio y propagación 

del v irus COVID-19 al personal 

administrativo, operativo y contratistas

4.2 

Cumplimiento 

salud en el 

trabajo
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Programado

Ejecutado

Programado

Ejecutado

Programado

Ejecutado

Programado

Ejecutado

Programado
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X

Presentar el plan de 

acción y cumplimiento 

ambiental mediante el 

cual se asegurará el 

cumplimiento de los 

requisitos, las normas 

ambientales, la licencia  

ambiental y plan de 

manejo del proyecto 

especifico, para los 

requisitos que apliquen 

al servicio o labor 

contratada.

 5. Gestión 

Ambiental

6.Gestión de 

competencias
X X

Realizar mediciones ambientales o de 

higiene, para los riesgos identificados

Actualizar la Matriz de Impactos y 

Aspectos Ambientales y alinear de 

acuerdo con los proyectos

Establecer programas de Vigilancia 

Epidemiológica acorde al objeto de las 

actividades de Seall SAS, de los 

proyectos, lineamientos del cliente y 

condiciones de salud de los trabajadores

4. Gestión en Salud 

y Seguridad en el 

Trabajo

X

Contar con un plan de 

inducción, reinducción, 

capacitación y 

entrenamiento basado 

en la gestión de los 

riesgos y alineación con 

el riesgo identificado y 

la legislación aplicable.

7. Reporte e 

investigación de 

accidentes e 

incidentes

X X

8. Gestión con 

Subcontratistas y 

Otras partes 

interesadas

X

Presentar la 

periodicidad y 

mecanismo de 

seguimiento en HSEQ 

con sus Subcontratistas.

X

Asegurar la revisión, 

aprobación, legibilidad, 

actualización y 

disposición del plan de 

emergencias y dar 

cumplimiento a las 

exigencias establecidas 

por la legislación 

vigente y aquellas 

determinadas por la 

Geopark 

9. Gestión de 

emergencias 

11. Control de 

documentos y 

registros

X X

10. Gestión de 

seguridad vial

Presentar la 

investigación y el 

análisis de los 

accidentes e incidentes 

en los términos que 

determina el 

Procedimiento de 

gestión del incidente y 

accidente operacional 

establecido por 

4.3 Control del 

trabajo

5.1 

Cumplimiento 

ambiental

Asegurar a la Geopark, 

la revisión, aprobación, 

legibilidad, 

actualización y 

disposición de los 

documentos y registros 

5.2 Estándares 

ambientales

Mantener actualizado el 

procedimiento  y los lineamientos de 

reportes de incidentes y accidentes 

que involucre a personas, medio 

Realizar investigación de accidentes e 

incidentes de trabajo y ambientales 

que incluya al COPASST y/o Vigia SSTA. 

(Cuando sea el caso)

Actualizar programa de gestión 

ambiental  de acuerdo con los 

impactos y aspectos identificados en 

los proyectos.

Actualizar y ajustar plan de gestión de 

residuos y Gestión Ambiental . acordes 

con los requisitos del cliente y 

necesidades del proyecto.

Capacitación , inducción y 

reinducción a trabajadores, 

contratistas 

Capacitación, inducción y/o 

reinducción en relación con el 

proyecto y estandares HSEQ del cliente 

(Cuando aplique)

Presentar las 

actividades dentro del 

cumplimiento del 

sistema de Gestión en 

Salud y Seguridad del 

Trabajo aplicado en el 

trabajo o labor 

contratada, de manera 

que se gestionen los 

riesgos de seguridad y 

salud y se cumplimiento 

a la legislación vigente.

Nota: El numeral 4.2  

Aplica a subcontratista 

con nivel de riesgo 4 y 

5 

X

Reducir la frecuencia y 

gravedad de incidentes y 

accidentes generados 

durante las operaciones de 

transporte terrestre, 

asegurando el 

cumplimiento de las normas 

legales y requisitos internos 

de la COMPAÑÍA, como 

medio para elevar la 

cultura en Seguridad Vial 

tanto al personal de la 

empresa como a 

X

Convocatoria y conformación de la 

Brigada de Emergencias

Actualización de planos con rutas de 

evacuación y MEDEVAC, señalización, 

salida de Emergencia y puntos de 

encuentro. Alinear con estandares del 
Realizar inventario, reposición y 

distribución de recursos para 

emergencias (Y los aplicables a cada 

proyecto)

Realizar Inspecciones de seguridad a los 

equipos y/o elementos para la atención 

de Emergencias

Formación y entrenamiento para la 

Brigada de Emergencias establecida en 

Seall SAS. (Primeros Auxilios, Extinción de 

incendios, evacuación y rescate, 

6.1 

Competencias, 

inducción y 

formación

7.1 Accidentes 

e  Incidentes

8.1 Gestión de 

subcontratistas 

y otras  partes 

interesadas

Identificacion, evaluación para 

adquisición de productos y serv icios en 

el SG -SST

Evaluación y selección de 

proveedores y contratistas.

Actualizar y socializar Plan de 

Emergencias

Realización de Simulacros (Primeros 

Auxilios, Extinción de incendios, 

evacuación y rescate, ambientales)

Actualización, divulgación e 

implementación del  Plan Estrategico 

de Seguridad Vial de Seall SAS. 

Implementación de activ idades (Para 

efectos de este proyecto No es de 

obligatorio cumplimiento)

9.1 Preparación 

y respuesta 

ante 

emergencias

Implementar puntos ecológicos 

Identificar, evaluar y hacer 

seguimiento a los cambios 

organizaciones que afecten el SG-SST

Evaluar el Riesgo Psicosocial e intervenir 

áreas y/o personal con riesgo psicosocial 

significativo.

Estandarizar y controlar todos los 

documentos y registro internos y 

externos de la compañía, garantizando 

su v igencia y aplicación

10.1 Seguridad 

vial

11.1 

Documentació

n



Nombre del 

Contratista
Administrador del contrato

Objeto del contrato No Contrato

Responsable SSTA Gerente del contratista

Bloque / Base / 

Campo donde se 

desarrollará el 

contrato

FANNY STELLA MENDOZA CARDOZO

Fecha de 

aprobación del 

Plan HSEQ

% de Avance

Contratacion en Proceso

Servicios Agroambientales del Llano S.A.S. 2023.06.02 5 SMT01

PLAN HS

Fecha de inicio 

de actividades
MM/DD/AAAA

SERVICIOS AGROINDUSTRIALES DEL LLANO SAS - SEALL 

SAS

02.06.2023

SERVICIO DE MANTENIMIENTO PARA LA PODA Y TALA DE ESPECIES ARBOREAS INCLUIDAS LA 

JARDINERIA Y ROCERIA DE LAS ZONAS VERDES DEL SENA REGIONAL META
MC-RM-101050-030-2023
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Programado

Ejecutado

Programado

Ejecutado

Programado

Ejecutado

Programado

Ejecutado

Programado

Ejecutado

Programado

Ejecutado

Programado

Ejecutado

Programado

Ejecutado

Programado

Ejecutado

Programado

Ejecutado

Programado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Ejecutado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Cumplimiento 

mensual

12. Autoevaluación, 

Evaluación, y 

Mejora continua

X

Periódicamente evaluar 

la implementación y el 

cumplimiento de los 

requisitos legales y 

contractuales en HSEQ. 

Geopark podrá requerir 

o evaluar a Seall SAS en 

el momento en que así 

lo requiera.

Medir los procesos 

necesarios para 

asegurar la eficiencia, 

eficacia y efectividad 

del sistema de gestión 

implementado para el 

contrato

13. Gestión 

seguridad 
X

Presentar las 

actividades dentro del 

cumplimiento del 

sistema de Gestión en 

Salud y Seguridad del 

Trabajo  enfocado al 

cumplimiento del 

estandar de seguridad 

elpectrica en el trabajo 

o labor contratada, de 

manera que se 

gestionen los riesgos  y 

se  de cumplimiento a 

la legislación vigente.

0 0 0 0 00 0 0 0 0 0 0

13.4 

Aseguramiento 

de 

instalaciones y 

actividades

13.3 Plan de 

inspecciones  

epp´s , equipos 

y herramientas

Realización de inspecciones 

sistemáticas a las instalaciones,

maquinaria o equipos con la 

participación del COPASST

Actualizar el Programa de 

Inspecciones de Seguridad 

Actualizar programa de Mantenimiento 

locativo, equipos,  herramientas y 

vehiculos

Realizar Auditorias internas y externas al 

sistema de gestión de SSTA

Realizar rev isión del SG-SSTA por parte 

de la Alta Dirección

Actualizar el programa de 

capacitación acorde con el alcance , 

activ idades y Talento Humano de los 

proyectos

Realizar seguimiento al personal en el 

cumplimiento de los perfiles de cargo, 

condiciones legales de selección y 

contratación y requisitos del cliente.

12.1 Informes 

de medición y 

seguimiento

Realizar seguimiento, analisis y toma de 

acciones de resultado de las 

mediciones de los indicadores de 

Gestión del SG-SST

13.1 Programa 

de 

capacitación  

asociados a la 

gestión del 

riesgo

13.2  

Habilitación 

personal

Establecer un programa de auditorias 

internas y de seguimiento del SSTA

Establecer acciones correctivas , 

preventivas o mejora según 

Procedimiento establecido en Seall SAS


